
Информация о заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе  

в администрации города Нижнего Новгорода 

 

08.11.2019 в 10:00 по адресу: Нижний Новгород, улица Березовская,100, каб.39 

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Московского района и урегулированию 

конфликта интересов на муниципальной службе  

 

Вопросы повестки дня: 

 

1. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, 

представленных муниципальным служащим администрации Московского района города 

Нижнего Новгорода. 

 

2. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, 

представленных муниципальным служащим администрации Московского района города 

Нижнего Новгорода. 

 

3. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, 

представленных муниципальным служащим администрации Московского района города 

Нижнего Новгорода. 

 

4. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, 

представленных муниципальным служащим администрации Московского района города 

Нижнего Новгорода. 

 

 

 

Решения, принятые по итогам заседания комиссии: 

 

- по 1 вопросу повестки дня: 

1. Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются не 

полными или недостоверными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к 

муниципальному служащему дициплинарное взыскание в форме замечания.  

- по 2 вопросу повестки дня: 

1. Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются не 

полными или недостоверными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к 

муниципальному служащему дициплинарное взыскание в форме замечания.  

- по 3 вопросу повестки дня: 

1. Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются не 

полными или недостоверными. 
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2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к 

муниципальному служащему дициплинарное взыскание в форме замечания.  

- по 3 вопросу повестки дня: 

1. Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются не 

полными или недостоверными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к 

муниципальному служащему дициплинарное взыскание в форме замечания.  

- по 4 вопросу повестки дня: 

1. Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются не 

полными или недостоверными. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к 

муниципальному служащему дициплинарное взыскание в форме замечания.  

 


